
SENIOR CONSULTANT PROJECT MANAGEMENT (m/w/d)

•	 Du bringst Dich und Deine Stärken ein - als Schnittstelle zwischen IT, Fachbereich und Management betreibst Du 
proaktives Stakeholdermanagement sowie reibungslose Projektkommunikation.

•	 Du behältst stets den Blick fürs Ganze – als Generalist bist Du bereit, IT- und Branchenwissen aufzubauen, und nutzt 
Deine Fähigkeit, über den Tellerrand hinauszuschauen.  

•	 	Du übernimmst Verantwortung – als Projektmanagement-Expert:in findest Du innovative Lösungen für die erfolgreiche 
Realisierung unserer Kundenprojekte und -programme in unterschiedlichen Branchen. 

•	 	Du gestaltest und setzt um – als Change Agent berätst Du Deinen Kunden zu spannenden Veränderungsprozessen wie 
beispielsweise der digitalen oder agilen Transformation.

•	 Du bist am Puls der Zeit und teilst Dein KnowHow – In Kundenprojekten gibst Du Dein Wissen aus maßgeschneiderten 
und praxisnahen Trainings weiter und bist somit Teil des Projekterfolgs.

•	 Du beobachtest und hörst zu - als agile Coach/ Scrum Master förderst du das agile Mindset und entwickelst Werte, 
Methoden und Techniken bei unseren Kunden stetig weiter.

Was Dich bei uns erwartet: Vielfältige Einblicke als Projektmanagement-Experte

Was Du mitbringst: Persönlichkeit trifft auf Professionalität
•	 	Du hast einen Bachelor- oder Masterabschluss und besitzt mind. drei Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement von 

großen Projekten, vorzugsweise in einer Beratung.
•	 	Du besitzt fundierte Methodenkenntnisse im klassischen sowie agilen Projektmanagement (idealerweise mit 
Zertifizierungen) und hast diese bereits vielfältig eingesetzt.

•	 	Du besitzt Erfahrungen im Steuern von kleinen Teams und eine strukturierte Leitung von Workshops stellt für Dich keine 
Herausforderung dar.

•	 	Du trittst sympathisch und überzeugend auf, sichere Kommunikation auf Managementebene gehört zu deinen Stärken.
•	 Du treibst Dinge aktiv voran und blickst gerne über den Tellerrand hinaus. 
•	 Du verfügst über fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
•	 Du bist reisebereit und möchtest gerne bei unseren Kunden vor Ort arbeiten.
•	 Du bist neugierig, kommunikativ, humorvoll, emphatisch und brennst für die Arbeit im Team.

Was wir Dir bieten: Stay and Grow statt Up or Out
•	 Onboarding: Damit Du von Beginn an voll bei uns durchstarten kannst, begleiten wir Dich mit strukturierten 
Onboarding-Maßnahmen. Zudem steht Dein/e Teamleiter/in Dir als Mentor/in jederzeit zur Seite.

•	 Teamgeist: Wir arbeiten offen, vertrauensvoll und wertschätzend miteinander. Auf zahlreichen internen Firmenevents 
tauschst Du Dich fachlich und persönlich mit Deinen Kolleginnen und Kollegen aus und gestaltest unser Unternehmen 
aktiv mit.

•	 Vielfältige Karriereperspektiven: Wir stellen Deine Entwicklung in den Vordergrund und bieten Dir viele individuelle 
Weiterbildungsmöglichkeiten, wie z.B. IPMA-, Scrum- oder Prince2-Zertifzierungen. Systematische und regelmäßige 
Feedback-Gespräche unterstützen Dich beim Erreichen Deiner Ziele.

•	 Work-Life-Balance: Mit flexiblen Arbeitszeiten, Remote Work und unserem Sabbatical Programm schaffen wir Räume, um 
Privat- und Berufsleben in Einklang zu bringen. 

•	 Finanzielle Benefits: Neben erfolgsabhängigen Prämien und einer jährlichen Gewinnbeteiligung bieten wir auch 
Bezuschussungen zu Gesundheitsangeboten und Kinderbetreuungskosten sowie betrieblicher Altersvorsorge an. 

Möchtest Du langfristig mitgestalten – die Projektwelt von Morgen, unser Unternehmen und Deine Karriere? 
Dann bewerbe Dich online. Wir freuen uns auf Dich!

Du hast die Leidenschaft und die Umsetzungsstärke die Projektwelt von Morgen mitzugestalten? Bei 
Sprints und Poker denkst Du nicht nur an Laufschuhe und Chips? Spannende Digitalisierungs- oder 
Transformationsprojekte reizen Dich und Du suchst einen Arbeitgeber, bei dem Werte nicht nur eine 
Worthülse sind?
	 Das klingt nach einem Match? Dann werde Teil unseres Teams!
Wir sind eine der führenden Unternehmensberatungen für Projektmanagement und bringen an der 
Seite unserer Kunden Projekte zum Erfolg. 
Doch hinter Assure Consulting steckt noch viel mehr: Freundschaft statt Ellenbogen, Teamgeist statt 
Wettbewerb, authentisch statt austauschbar. Bei uns zählen Werte und das Miteinander, geprägt von 
Wertschätzung und Professionalität.

Deine persönliche 
Ansprechpartnerin: 
Yvonne Engel 
 
Kontaktdaten: 
Assure Consulting GmbH 
Rudolf-Diesel-Straße 7
61273 Wehrheim

Telefon:	 +49 (0) 60 81 / 44 47 0
Mail:	 jobs@assure.de
Internet:	 www.assure.de

UNSERE BENEFITS

Mitarbeiterentwicklung Gewinnbeteiligung

Bezuschussungen Flexible Arbeitszeiten

Sabbatical Firmenevents

Gesundheitsangebot Mobile Office

VERTRAGSSTANDORTE
Frankfurt  Köln  Bonn  
Düsseldorf  München  

Nürnberg  Berlin  Hannover  
Hamburg  Stuttgart  Leipzig

https://www.xing.com/pages/assureconsultinggmbh
https://www.linkedin.com/company/assure-consulting-gmbh/
https://www.instagram.com/assure.consulting/
https://www.facebook.com/Assure.Karriere
https://open.spotify.com/show/3GOf8VlSrzoGYWtaRITTEW

